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ATA DE REUNIAO ORDINARIA PARA DISCUSSAO DO NOVO CONTRATO DE
PROGRAMA 2015.

Aos 24 de fevereiro de 2015, as 14:00hs, no auditério da Policlinica Dr. Francisco Edvaldo Coelho
Moita, localizada no Municipio de Tiangud, reuniram-se os Secretarios de Saude dos Municipios de
Ibiapina (Grijalva), Tiangua (Valdene), Vigosa (Raquel), Croata (Claudimiro) e de Guaraciaba (Jose
Mario), com alguns coordenadores das Centrais de Marcagdes dos respectivos municipios e repre-
sentantes da Policlinica de Tiangua, a Coordenadora da 13? CRES (Gandavya), juntamente com a
Diretora Executiva do Consoércio de Saude Publica da Ibiapaba (Maria do Socorro Magalhaes Fro-
ta), todos com o objetivo de discutir e decidir sobre o novo Contrato de Programa. Aberto os traba-
lhos, a Sra. Zuleide Pieper, Diretora Administrativa Financeira da Policlinica saudou a todos os pre-
sentes e ressaltou a pauta Unica da reunido, conforme o oficio de n® 06/2015 enviado por e-mail.
Em seguida a Sra. Zuleide Pieper apresentou em slides demonstrativos da capacidade atual de
producéo da Policlinica, mediante os profissionais existentes. Na apresentacdo também foram de-
monstrados os percentuais de rateio por municipio, praticados no atual contrato de programa. Nes-
te momento o Sr. Manoel de Freitas, contador do Consoércio, tomou a palavra para salientar que es-
tes percentuais se devem a modalidade de rateio determinada pelo critério populacional e que es-
tes percentuais variam anualmente conforme a apuragao dos dados do IBGE. Ressaltou ainda, que
os percentuais demonstrados estdo desatualizados. Aproveitou o ensejo para divulgar os dados
mais atuais do IBGE segundo a Resolug¢ao de n° 02/2014 para cada municipio: Carnaubal — 5,62%,
Croata — 5,71%, Guaraciaba do Norte — 12,61%, Ibiapina — 7,94%, Sao Benedito — 14,85%, Tian-
gua — 23,55%, Ubajara — 10,84%, Vicosa do Ceara — 18,87%. Divulgou ainda os dados populacio-
nais de cada municipio. A Sra. Zuleide Pieper prosseguiu com a apresentagao detalhando o rateio
por municipio e por especialidade. Mediante a apreciagao dos dados demonstrados, a Srta. Con-
ceicao Furtado, Coordenadora das Centrais de Marcacao de |biapina e Carnaubal, propés uma tro-
ca de vagas ociosas de procedimentos e especialidades entre os municipios, a ser feita até dia 15
(quinze) de cada més. A Coordenadora da 13% CRES, Sra. (Gandavya) propds a criacao de grupo
em aplicativo movel, para viabilizar essa comunicagao. Em tempo, A Sra Zuleide Pieper ressaltou
que temos que obedecer a pactuacao e as regras impostas pelo sistema Unisusweb, que hoje ain-
da nao viabiliza essa flexibilidade. Finalizada a apresentacao a Sra. Zuleide Pieper propds aos pre-
sentes a captacao das demandas reprimidas de todos 0s municipios consorciados, conforme re-
2 querido através do oficio enviado, a fim de nortear a contratacdo dos novos profissionais. Propés
inserir as demandas em planilha para facilitar o calculo, mas viu-se que era inviavel, ja que nem to-
dos os municipios estavam munidos de suas demandas reais. O Sr. Manoel de Freitas tomou nova-
mente a palavra para explicar a diferenca entre optar pelo rateio por critério populacional e optar
pelo rateio pelo critério de demanda. Reiterou que ha saldo consideravel em caixa, mas que é pre-
ciso haver acordo comum de como esse valor sera ressarcido, se na forma de ampliacao da con-
tratacdo de servicos e profissionais, na compra de equipamentos, na terceirizacao de servicos ex-
tras a Policlinica ou na aquisicdo de UTI moével. Citou novamente a questdo levantada na reunido
anterior sobre a aquisicao dos veiculos para operacionalizar o transporte sanitario. Nao houve defi-
nicdo sobre o transporte sanitario. O Sr. Claudiomiro, se pronunciou pelo rateio por critério popula-
cional dizendo que este atende ao seu municipio. A Sra. Zuleide Pieper expds na assembléia a pro-
posta de disponibilizacdo das vagas ociosas das terapias para o municipio de Tiangua, pela facili-
dade do acesso. A Sra. Concei¢ao Furtado apenas colocou a necessidade de compensacio. A Sra.
S Valdene também colocou que o municipio de Tiangua também precisa das outras especialidades e
46 seria, portanto, inviavel esta compensacao. Foi citada a modalidade de rateio/pagamento adotada
47 pelo CEO-R, na qual cada municipio s6 paga aquilo que usa. No entanto, o Sr. Manoel de Freitas
48 ressaltou que na Policlinica, isto poderia gerar subutilizacdo do estabelecimento ou de algumas es-
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49 pecialidades. A Sra. Zuleide Pieper apresentou uma proposta de contratacéo de acordo com o qua-
50 dro a seguir:

i Wlatologista Estatuto Necessidade Aprov.
Ultrassonografista - 1 1
Ortopedista - 2 2
Neurologista A K
‘Pediata | 1 | 3 2
Fonoaudiologa - 1 1
Reumatologista - 1 1
Cir. Vascular 1 2 1
Nefrologista o 1 1
Urologista | 2 1

|

52 Foi colocada a proposta de terceirizar alguns servicos como cirurgias em geral, exames de
3 ressonancia, ultrassom Doppler vascular e exames laboratoriais, como bidpsias, sorologia e
54 toxoplasmose, hepatite, rubéola e cultura de urina da gestante, PSA, T3, T4 e TSH. A Sra. Zuleide
55 Pieper pediu que alguém da assembléia viesse a frente para assumir a reunido e listar no quadro
56 as demandas. A Sra. Valdene, secretaria de saude de Tiangua veio e listou as especialidades. Sr.
57 Manoel de Freitas perguntou novamente qual o critério de rateio deveria ser adotado. Decidiu-se,
58 conforme a maioria da assembléia, que a pactuacéo sera feita mediante a demanda de utilizacéo.
59 Ja, adotando o critério de rateio por demanda para as terapias, foi entao proposta a redistribuicdo
60 das vagas conforme o quadro abaixo:

?specialidades Tiangu | Carnaubal | Ubajara Ibfa'pina Croata | Guaraciaba | Vigosa Sao Total
a Benedito
Fisioterapia 290 | 30 50 40| 30| 20 0| 20| 480
Nutrigao i 0 0 0 0 0 0 0 0| 320
Psicologia 100 40 40 60 30 30 | 0 0 280
Ter. 110 0 10 100 0 0 0 20 | 240
Ocupacional
' Fonoaudiologia | 120 20| 0 50 50 3| 50| ol 320
iy S R el I S e

61 O Sr. Manoel de Freitas informou que a decisdo ainda deve ser apresentada aos prefeitos para
02 aprovagdo. A Sra. Zuleide Pieper abriu entdo o espaco para a discuss&o entre os municipios, res-
63 saltando a importancia e urgéncia desta tomada de decis&o. A Sra. (Maria do Socorro Magalhaes),
64 Diretora Executiva do Consoércio, ressaltou a urgéncia devido a proximidade da data do encontro
65 com Secretario de Saude do Estado. Foi acordado que os municipios deveriam encaminhar as de-
66 mandas mensais e anuais até o dia 27 de fevereiro de 2015. Nada mais tendo sido debatido, assi-

67 naram a presente os representantes de cada Municipio, da Policlinica e do Consorcio. Segue em
68 anexo as assinaturas de todos os presentes na reunido.
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REUNIAO DAS SECRETARIAS DE SAUDE PARTICIPANTES DO
CONSORCIO DE SAUDE DA IBIAPABA.

DATA: 24.02.2015 ,
LOCAL: POLICLINICA DE TIANGUA
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Endereco: Rodovia CE 187, Km 03, Frecheiras — Tiangua-CE — CEP: 62320-000
Site: www.cpsibiapaba.com.br
Fone: (88) 3671.2704 / CNES: 7386257



